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План мероприятий 

противодействия коррупции 

РБУ «Центр социального обслуживания населения» 

на 2016 год
	п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Утверждение плана мероприятий по   противодействию коррупции в учреждении на 2016 год
	Январь 2016 года
	Заместитель
директора по общим вопросам

	2.
	Реализация плана мероприятий по противодействию коррупции в деятельности учреждения.
	В течение всего периода
	Директор, заместитель        директора общим вопросам

	3.
	Разработка локальных правовых актов о противодействии коррупции.
	по мере необходимости
	Заведующая 

ОМ и КО

	4.
	Правового просвещение   сотрудников  по   антикоррупционной тематике: проведение в структурных подразделениях занятий по изучению федерального, регионального законодательства Министерства труда и социального развития КЧР  по вопросам противодействия коррупции  на     предмет профилактики    коррупционных правонарушений,  выявления причин проявления коррупции и их устранения. (журнал)
	Постоянно
	Заместитель директора по соц. работе,
зав. филиалами,

зав. обособленными подразделениями,

 зав. отделениями 

	5.
	Обеспечение защиты персональных данных сотрудников учреждения
	Постоянно
	Начальник отдела по кадровой и правовой работе

	6.
	Обеспечение эффективного взаимодействия  с правоохранительными  органами  и иными государственными органами по          вопросам организации противодействия коррупции.
	Постоянно
	Директор, заместитель директора по общим вопросам

	7.
	Контроль за соблюдением законодательства о размещении  заказа,  принятие  мер по устранению     коррупционных рисков.
	Постоянно
	Заместитель директора по общим вопросам

	8.
	Обеспечение доступности информации        о деятельности учреждения.
	Постоянно
	Инженер по ПК

	9.
	Размещение информации об антикоррупционной деятельностью на официальном сайте, стендах отделений.


	Постоянно 
	Заместитель директора по общим вопросам, заведующие филиалами и подразделениями

	10.
	Организация работы структурных подразделений в сфере профилактики коррупционных и иных нарушений.
	Постоянно
	Заведующие отделениями

	11.
	Контроль за эффективностью использования имущества учреждения.
	По мере необходимости
	Главный бухгалтер

	12.
	Правовое просвещение  сотрудников  по   антикоррупционной тематике, в целях профилактической работы: 

проведение в структурных подразделениях занятий по изучению федерального, регионального законодательства, нормативно-правовой базы Министерства труда и социального развития КЧР  по вопросам организации противодействия коррупции.

	Ежеквартально

	Заместитель директора по общим вопросам,
зав. филиалами,

зав. обособленными подразделениями,

 зав. отделениями


	13.
	Проведение лекций и бесед:

1)  по формированию негативного отношения к дарению (получению) подарков работниками учреждения в связи с исполнением ими трудовых обязанностей.
2) ознакомление с основными изменениями в законодательстве  по антикоррупционной политике.

3) Своевременное и в полном объеме предоставление лицом, занимающим соответствующую должность сведений о доходах, имуществе и обязательствах  
	Не реже 1 раза в полгода

Ежеквартально

Ежегодно
	Заместитель директора по общим вопросам,
зав. филиалами,

зав. обособленными подразделениями,

 зав. отделениями


	14.


15.


	Организация сотрудничества с правоохранительными органами.

Международный день борьбы с коррупцией.
	Постоянно
Ежегодно

	Зам. директора по общим вопросам
Директор,

зам. директора по общим вопросам



