Паспорт инновационной технологии
«РЕЛАКСО-СЕНСОРНАЯ ТЕРАПИЯ»

	1.
	Наименование инновации
	Инновационная технология оздоровления в полустационарном  социальном обслуживании 

	2.
	Тема инновации
	«Релаксо-сенсорная терапия»

	3.
	Направление инновационной деятельности
	Полустационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов

	4.
	Наименование учреждения
	Республиканское бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания населения»

	5.
	Адрес учреждения
	369000
Карачаево-Черкесская Республика,

г. Черкесск, 

ул. Советская, 189 и ул. Советская, 191

	6.
	Телефон/факс
	Тел./факс: 8(8782)20-67-23,
                  8(8782)20-64-20

	7.
	Сайт 
	http://cson-kchr.3dn.ru/

	8.
	Адрес электронной почты
	rby.omiko@mail.ru

	9.
	Руководитель учреждения
	Чуков Нурби Заудинович – директор

	10.
	Руководитель проекта
	Чуков Нурби Заудинович – директор

	11.
	Ответственный исполнитель проекта
	Карданова Фатимат Абдулхаметовна – заведующая социально-оздоровительным отделением дневного пребывания.

	12.
	Авторы материалов
	Ананьева Г. В. – заместитель директора по социальной работе;

Вяткина М. В. - заведующая организационно-методическим и консультативным отделением.

	13.
	Дата создания инновационного проекта и реквизиты приказа о его внедрении 
	

	14.
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта
	– медицинские сестры, психолог,  заведующий социально-оздоровительного отделения.


	15.
	Категория участников проекта
	-получатели услуг социально-оздоровительного отделения дневного пребывания;
- работники Центра.

	16.
	Продолжительность реализации
	Инновационная технология реализуется поэтапно в течение календарного года:

1. Оснащение помещения для релаксо-сенсорной терапии специальным оборудованием.

2. Обучение персонала социально-оздоровительного отделения дневного пребывания методике проведения релаксо-сенсорных сеансов.

3. Проведение сеансов релаксо-сенсорной терапии в сочетании с проведением разъяснительной работы с получателями социальных услуг по формированию мотивации к ведению здорового образа жизни.  

	17.
	Используемые ресурсы:
	

	
	- материально-технические
	- наглядный материал для проведения релаксо-сенсорных сеансов;
- аудиоматериал для проведения релаксо-сенсорных сеансов;

- оборудование для синтеза запахов, обладающих терапевтическими свойствами;

- оборудование для создания комфортного микроклимата; 

- методический материал для проведения релаксо-сенсорных сеансов.

	
	- финансовые (в том числе по источникам)
	- внебюджетные источники финансирования (от оказания платных услуг);

- спонсорские средства.

	18.
	Цель внедрения инновации
	- способствовать общему оздоровлению получателей социальных услуг путем интегрированного активного воздействия на органы чувств человека;

- снятие мышечного и психоэмоционального напряжения, достижение состояния релаксации и душевного равновесия;

- активация различных функций центральной нервной системы за счет создания обогащенной мультисенсорной среды;

- создание положительного эмоционального фона, повышение мотивации к участию в других оздоровительных процедурах;

- освоение получателями социальных услуг новых способов оздоровления.

	19.
	Задачи внедрения инновации
	- оказание психологической поддержки получателям социальных услуг  через участие в новых способах оздоровления;
- формирование мотивации для ведения здорового образа жизни;

- профилактика профессионального выгорания у работников Центра; 
- внедрение в практику работы Центра инновационных способов оздоровления населения.

	20.
	Основания для внедрения инновации (практическая значимость)
	Поиск способов повышения эффективности полустационарного социального обслуживания населения.

	21.
	Формы внедрения инновации 
	Индивидуальные, групповые занятия с получателями социальных услуг

	22.
	Прогнозируемая результативность проекта
	- улучшение качества полустационарного социального обслуживания; 

- улучшение общего самочувствия получателей социальных услуг социально-оздоровительного отделения дневного пребывания;

- расширение спектра оздоровительных  и реабилитационных социальных услуг в полустационарном обслуживании.

	23.
	Контроль за реализацией

инновации
	 - за эффективностью внедрения инновации осуществляется  трехуровневая система контроля, действующая в учреждении;

- оценка эффективности использования Технологии формируется на основе изучения мнения получателей услуг об использовании релаксационной комнаты в оздоровительных целях, качестве проведения релаксо-сенсорных сеансов и впечатлениях полученных ими в ходе них.

	24.
	Индикаторы и показатели эффективности инновационной технологии
	- анкетирование получателей социальных услуг на предмет удовлетворенности качеством социального обслуживания;

- устные и письменные отзывы об участии в  релаксо-сенсорных сеансах;

- справки по итогам тематических проверок в отделениях, участвующих во внедрении технологии.

	25.
	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии
	- квартальные отчеты об инновационной деятельности учреждения;

- годовой отчет об инновационной деятельности учреждения.


